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Notulen MR - De Parel
Datum: maandag 2 oktober 2023
Plaats: De Parel
Tijd: 19.30 uur

(PMR), (PMR), GPMR
(OMR), {notulist OMR), (voorzitter OMR)

(OGMR)
(directeur)
Afwezig met kennisgeving:

Aanwezig:

Onderwerp

Actie

Welkom
van harte welkom.

Vaststellen notulen
De notulen van 2022-2023 moeten nog geanonimiseerd worden voor de site. zal de
notulen gaan anonimiseren. Tevens die van 2023-2024 en dit sturen naar .

Samen met de directie:

- RI&E

Er is iemand van de ARBO geweest die een rapport hierover uitgegeven heeft. Vanuit dit
rapport komen een aantal punten naar voren die bovenschools en op Parel niveau
geconstateerd zijn. De preventiemedewerker van de school is verantwoordelijk voor het
oplossen van deze punten. MR stemt in dat- de preventiemedewerker is van de Parel en
deze taken volgens de taakomschrijving kan uitvoeren.

- Stand van zaken formatie:
- Denieuwe leerkrachten zijn goed gestart.
- - heeft haar contract opgezegd bij de Parel. Er is een vacature leerkracht voor
groep 7, 1 fte voor na de Kerstvakantie.
- Na de voorjaarsvakantie start er, als er toestemming is, een instroomgroep op de
Parel.

-Werkdruk:

Door meerdere zzp'ers zijn er meer taakuren die bij de vaste collega’s komen te liggen. Ook in
de CAO zijn wijzigingen aangebracht waardoor er meer taakuren komen voor de leerkrachten.
Hierdoor gaat werkdruk omhoog. Belangrijk dit goed te blijven monitoren en te verdelen.

-Ambitiegesprek:
Jaarplanning en vergaderdata zijn vastgesteld in het document. .

Rooster van aan-en aftreden MR leden
- Rooster is besproken.

kijkt naar het huishoudelijk reglement/ wet naar de regels rondom aan en aftreden.
- Door vertrek i zit er vanaf de kerstvakantie een vacature in de MR en GMR.

- (OMR) brengt de verkeersveiligheid rondom school ter sprake..
Er ontstaan onveilige situaties met auto’s en kinderen om de school.

GMR:

- Notulen zijn nog niet aanwezig.

- Terugkoppeling GMR door ﬁ

Rondvraag: ||




Il <<ft de gemeente benaderd. Er wordt hier niets aan gedaan vanuit de gemeente.
Ideeén: - Boa’s/ wijkagenten benaderen.

- Blijven melden in de nieuwsbrief.

- Ouders verwijzen naar de gemeente om daar hun klacht neer te leggen.

Il < ngt traktatiebeleid ter sprake. Hij zal dit als oplegger indienen voor de volgende
vergadering.

Volgend overleg
Maandag 20 november 2023

ma 8 januari

ma 26 februari

do 18 april LET OP
ma 10 juni




