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Notulen MR - De Parel
Datum: maandag 20 november 2023
Plaats: De Parel
Tijd: 19.30 uur
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(notulist OMR), (voorzitter OMR)
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(directeur)
Afwezig met kennisgeving:

Aanwezig:
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Onderwerp

Actie

Welkom
I ocemt afscheid van de MR.

Vaststellen notulen

- Anonimiseren van notulen wordt nog gedaan door |-

- - zou kijken naar de regels rondom aan- en aftreden van MR. Met
als doel: |l vraagt of zij nog voor de 3e keer het termijn mag
verlengen als lid van de MR. |l geeft aan dat dit volgens het
huishoudelijk reglement (uit 2011) twee termijnen mag zijn. In de
wet (2018) is hier niets op tegen. Ichthus breed is er nog een MR
beleid, deze is verouderd. Dit wordt opgepakt door |l (GMR) en
-. En komt terug in de agenda voor januari.

Samen met de directie:

- Stand van zaken formatie

is nog vacant.

Er is een brief binnengekomen van een zij-instromer. Donderdag is hier een
gesprek over.
Ander detacheringsbureau heeft contact opgenomen met - Dit was
positief, dus hoop is dat daar mogelijk ook nog een leerkracht gevonden
wordt.
Instroomgroep is wel geregeld.

- Werkdruk
Er zijn wat zieken in het team. Hierdoor komt meer werk te liggen bij het
team. Ook zijn er veel kinderen.
Kwa formatie heeft [ nog 0.9 fte ruimte. Maar door de inhuur van
Z7P’ers is er geen geld om deze formatieruimte op te vullen. Waardoor er
meer werkdruk komt te liggen bij het vaste personeel.

Er is geld over voor werkdruk middelen. De docenten hebben besloten wat te
doen met dit geld. Het geld wordt gebruikt door externe personen, om in te
zetten tijdens de podium weken. Leerkrachten hebben dan tijd om hun eigen
werk te doen.




- Cohort analyse
Wat zichtbaar is, is dat er kansengelijkheid zichtbaar is in dit onderzoek. De
uitslagen zijn heel stabiel. Adviezen zijn in balans en ook passend. We nemen
dit mee om de leerlingenpopulatie in beeld te brengen.

- Traktatiebeleid
Het huidige beleid is heel duidelijk, rondom traktaties. Kleine traktaties, geen
cadeautjes en niet verpakt in veel plastic.

- Hetbeleid weer regelmatig in de nieuwsbrief vermelden.

- Docenten spreken ouders en kinderen aan op traktaties.

- Docenten reageren positief op passende traktaties.

- maakt een aanpassing in ABC gids, geen Kkleine cadeautjes ipv geen
kleine cadeautjes in veel plastic.

GMR:

Er is een sessie geweest, rondom digitale geletterdheid. Dit wordt een
kernvak binnen de scholen. Er is veel zorg rondom social media, digitaal
pesten binnen klassen, maar ook toezicht van ouders. Dit wordt uitgewerkt
als lesprogramma.

Rondvraag:

Kan op de agenda van januari, ‘Uitkomst van de voorlopig definitieve
schooladviezen van groep 8 doornemen, op basis van IEP.

Neemt afscheid van de MR.

Volgend overleg
Maandag 8 januari 2023
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