
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Notulen MR – De Parel 
Datum: maandag 3 maart 2025 

Plaats: De Parel  
Tijd: 19.30 uur 

 
 

Aanwezig: 
E. (GPMR), I. (notulist OMR), P. (OMR), M. (PMR), D. (OMR), M. (OMR), D. 
(directeur) 
Afwezig met kennisgeving:  
 
 

Onderwerp Actie 

Welkom 
D. heet iedereen welkom. Speciaal welkom voor M. 
Voorstelrondje.  

 
Vaststellen notulen 
Er wordt gekeken naar subsidie voor schoolfruit. 
 
I. zal nog de mensen vragen als lid van de MR. 
 
Verder worden de notulen goedgekeurd. 

 

Diane 

Ingekomen stukken 
-  Protocol agressie 
 

 

Samen met de directie 
- Stand van zaken 

MR wordt op de hoogte gebracht van formatie en stand van zaken. 
 

- Formatie 
Eerste stappen voor formatie 25-26 zijn gezet. 
 

- Nascholingsplan 
CAO is veranderd waardoor duurzaam inzetbare uren en 
professionaliseringsuren bij elkaar zitten.  
 

- Onderhoud gebouw 
Er is een schouw geweest om alle punten te bespreken.  
 

- Ambitie en speerpunten vaststellen 

 



In het schoolplan zijn dit jaar de ambities opgenomen. De volgende 
zijn voor nu van belang: 

- Burgerschap Plan maken, met per groep aanbod. 

- De opbrengsten voor de basisvaardigheden goed monitoren 
en zorgen dat deze goed blijven of nog beter worden.  

In september komt een jaarplan waarin de overige speerpunten 
voor 2025-2026 verder worden opgenomen.  

 
- Protocol agressie 

Door agressie in een lesgroep is er een protocol ontwikkeld, omdat 
hier niets stond over agressie door leerlingen.  
Protocol wordt besproken en er worden aandachtspunten gegeven. 
Verder keurt de MR dit goed. 
 

- Verkeersveiligheid voortgang 
De wethouder is uitgenodigd voor een gesprek op school. Er wordt 
een afspraak hiervoor gemaakt. 
 
Doel is inrijverbod voor de straat, binnen afgebakende tijdstippen.  
 

  

GMR 
- E. stelt de MR op de hoogte van de GMR-vergadering. 
- Vijf protocollen zijn besproken in de GMR.  

 
 

 

Rondvraag 
Geen vragen. 
 

 

  

  

Volgend overleg 
week 16, 14 april  
week 25, 16 juni 
 

 

 
website delen notulen neerzetten. 


